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2011 年 6 月吉日 

報道関係者各位 

 
 
 

「グループ社員の 10％を経営者(起業家)に！」をテーマに、 

第 2 期社内ビジネススクール(BRAIN 2011)を開校 

 
 この度の東北地方太平洋沖地震で被災された全ての皆さまに、心からお見舞いを申し上

げますとともに、一日も早い復興を心よりお祈り申し上げます。 
 
廃棄物処理・総合リサイクル事業者、リヴァックスグループ（株式会社リヴァックス：

兵庫県西宮市、株式会社大栄：兵庫県西宮市、株式会社大協：兵庫県伊丹市）は、国内最

大規模のビジネススクールを運営する株式会社グロービス(※１)の協力を得て、第 2 期とな

る社内ビジネススクール（名称：BRAIN(ブレーン)2011)を 6 月 11 日に開校しました。 
 
■目的 
 京都議定書をはじめとした地球温暖化回避への取り組みなど循環型及び低炭素型社会の

構築に向けた様々な取り組みが産業界のみならず国民生活にも義務付けられております。 
弊社のような廃棄物処理事業者を取り巻くビジネス環境も、相次ぐ廃棄物処理法の改正や

各種リサイクル法への対応などコンプライアンスの徹底は勿論のこと、環境負荷を抑制し

つつコストメリットのあるリサイクルシステムの構築、自発的な情報開示・発信など廃棄

物を排出する事業者や一般消費者から、年々、求められるものが高度化しています。 
 そのような中、リヴァックスグループでは、廃棄物処理ビジネスのプロフェッショナル

として、また将来のリーダーとして活躍するために基礎的な能力を身につけることを目的

とし、第 2 期となる社内ビジネススクールを 6 月に開校し、6 月から 9 月まで計 5 回の講

義を行います。 
※第 1 期のビジネススクールは、2006 年 1 月に開校し、2 月から 6 月まで実施。グループ

社員の 26 名が参加。 
 
■名称 
 BRAIN 2011  (ブレーン 2011)   ：  

「頭脳」「知力」、そしてリヴァックスグループの「ブレーン」として 
活躍できるようにという思いと、以下のような思いを込めています。 

Ｂelieve your Ｒesources,      自分の力を信じ、 
       Ａcquire profound Ｉnsight,  深い洞察力を習得し、 
    to the Ｎext stage      次のステージへ 
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■内容 
ビジネスシーンの様々な場面で必要となる「論理的思考」と、「経営戦略」「マーケティ 

ング」「プレゼンテーション」の知識やスキルを、演習やケーススタディを通じて身につけ

ます。 
 

■参加者 
社内公募で応募した幹部社員を始め、営業部門、収集運搬部門、処理部門、スタッフ部 

門の 23 名が参加します。 
 
■リヴァックス・グループ概要 
①株式会社リヴァックス  代表取締役社長 赤澤健一    従業員数：35 名 

所在地  ： 兵庫県西宮市鳴尾浜二丁目 1 番 16 号 
   業務内容 ： 総合リサイクル事業、産業廃棄物の収集運搬、中間処理 
   URL      :   http://www.revacs.com 
②株式会社 大栄     代表取締役社長 赤澤健一    従業員数：96 名 
   所在地  ： 兵庫県西宮市西宮浜四丁目 1 番 27 号 
   業務内容 ： 一般廃棄物(兵庫県西宮市)の収集運搬、産業廃棄物の収集運搬 
     URL      :   http://www.daiei.gr.jp 
③株式会社 大協     代表取締役社長 寺井昭教    従業員数：43 名 
   所在地  ： 兵庫県伊丹市北河原五丁目 3 番 31 号 
   業務内容 ： 一般廃棄物(兵庫県伊丹市)の収集運搬、産業廃棄物の収集運搬 
   URL      :   http://www.d-aikyo.co.jp 
 
<受賞歴>   
①リヴァックス 
2008 年度「第 7 回日本環境経営大賞」環境経営部門 環境経営優秀賞 

（主催：三重県、日本環境経営大賞表彰委員会） 
2009 年度「第 13 回環境報告書賞・サステナビリティ報告書賞」サステナビリティ報告

書賞部門 優良賞 
（主催：東洋経済新報社、グリーンリポーティングフォーラム） 

2009 年度「第 6 回エコプロダクツ大賞」エコサービス部門 エコプロダクツ大賞審査委

員長特別賞（奨励賞） 
（主催：エコプロダクツ大賞推進協議会） 

2010 年度「CO2 マイナスプロジェクト」生活部門 特別賞 
（主催：社団法人 全国産業廃棄物連合会） 

②大栄 
2009 年度「第 13 回環境報告書賞・サステナビリティ報告書賞」環境報告書賞部門 優

良賞 
（主催：東洋経済新報社、グリーンリポーティングフォーラム） 
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■お問合せ先 
  株式会社リヴァックス 経営企画室 伊藤 
  TEL：0798-47-7626  FAX：0798-41-5680 
  E-mail：t-itoh@revacs.com 
    
 
 
(※１) グロービス・グループ概要   http://www.globis.co.jp 
 

■グロービス とは 

 グロービスは、「ヒト」・「カネ」・「チエ」のビジネスインフラを構築し、社会の創

造と変革をサポートします。  

 「ヒト」の面では、グロービス経営大学院、グロービス・オーガニゼーション・ラーニン

グによる人材育成と組織開発、「カネ」の面では、グロービス・キャピタル・パートナー

ズによるベンチャー企業への投資、「チエ」の面では、出版やオンライン経営情報誌

GLOBIS.JPを通じて経営ノウハウの発信を行っていきます。  

(1) グロービス経営大学院  

  学校法人としてMBAプログラムを提供し、日本およびアジアにおける「創造と変革」を

担うビジネスリーダーを輩出します。  

(2) グロービス・マネジメント・スクール  

 国内最大規模のビジネススクールとして、目的に合わせて1科目から選択可能な経営講座

を提供しています。  

(3) グロービス・オーガニゼーション・ラーニング  

 年間約250社におよぶ顧客企業の人材育成を通じ、組織の変化適応力の向上と持続的成長

をサポートします。  

(4) グロービス・キャピタル・パートナーズ  

 組織力強化（ヒト）、成長資金（カネ）、経営ノウハウ（チエ）の総合的支援により、

起業家のパートナーとして、未来のグローバル企業を創造します。  

(5) 出版  

 延べ120万部以上の実績を持ち、ビジネスパーソンに必要な知識・スキル・マインド向上

を目指したビジネス書を発行しています。   

(6) オンライン経営情報誌 GLOBIS.JP  

  「経営の理論」と「現場の知恵」を融合した実践的な記事を厳選してお届けします。 
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